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O cooperativismo surgiu em 1844, em Rochdale-
Manchester, no interior da Inglaterra, quando
trabalhadores que estavam sem condicoes de comprar
itens basicos em funcao dos altos precos se uniram para
conseguir melhores condicdoes e montaram seu proprio
armazeéem. Assim, realizavam compras conjuntas em
grande quantidade, garantindo melhores condicoes de

negociacao e dividiam entre eles os itens.




Na pratica, o cooperativismo € um modelo de negdcio em

que as pessoas se unem para obterem melhores
oportunidades. Sao negocios que oferecem melhores
condicoes e precos justos aos seus associados. Alem disso, a

preocupacao nao € sO com o bem-estar dos cooperados, |

mas de toda sociedade.



* A cooperativa € uma sociedade de pessoas e tem uma finalidade
econdmica e o objetivo principal é prestacao de servico para atender as
necessidades dos cooperados. Todos sao donos dos bens e a gestao é
democratica, ganha a decisao da maioria e o retorno dos resultados ¢é dividido

entre todos de forma proporcional.

* A associacao, apesar de também ser uma sociedade de pessoas sem fins
lucrativos, nao realiza uma atividade econdmica e sim uma atividade social
(assisténcia social, educacional, cultural, representacao politica, defesa do
interesse de classe ou filantropia). Seus membros nao sao donos do que foi

acumulado e a associacao nao possui capital social.

* A empresa visa principalmente o lucro e podem ser formadas apenas por
uma pessoa. Mesmo quando a empresa € formada por soécios, tem mais controle

sobre a empresa quem tem mais acoes ou percentual de participagao societaria.




Principios Cooperativistas

1. ADESAO LIVRE E VOLUNTARIA:

Uma cooperativa estd aberta a todos que
desejarem participar dela e usufruir de seus
servicos. Nao ha qualguer discriminacao,

social, racial, de género, politica ou religiosa.

2. GESTAO DEMOCRATICA:

Todos os associados tém a mesma
importancia, participam ativamente das
decisbes e sao responsaveis pela evolucao
da sua Cooperativa.

3. PARTICIPACAO ECONOMICA:

Os associados participam economicamente
de sua cooperativa. Os resultados positivos,
as sobras, sao distribuidas aos associados
atraves do retorno.

4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA:

As cooperativas podem firmar acordos e
as com outras organizacdes, sem
comprometer o controle democratico

ISsociados e nem sua autonomia.

5. EDUCAGCAO, FORMACAO E
INFORMACAO:

As cooperativas promovem a educacao e a
formacao dos seus socios em

todos os niveis, para que possam contribuir
para o desenvolvimento

da cooperativa - e consegquentemente de
suas comunidades.

6. INTERCOOPERACAO:

A cooperacao entre as cooperativas pode
acontecer em diversos niveis: por meio de
estruturas locais, regionais, nacionais e ate
internacionais.

7. INTERESSE PELA COMUNIDADE:
Uma Cooperativa trabalha pelo
desenvolvimento de suas comunidades,
por isso prioriza projetos economicamente
corretos e

viaveis, ambientalmente

socialmente justos.




O Cooperativismo Mundial ( PRINCIPAIS NUMEROS )

Cooperativismo no mundo

3 milhoes

Cooperativas no mundo

2,17 trilhoes

O faturamento combinado das
300 maiores cooperativas do mundo

1 bilhao

Cooperados no mundo

$

nﬂ””

Se as 300 maiores
cooperativas fossem

(12% da humanidade) . i pafs, elas seriam 3
- ~ a - -
2 milh 92 maior economia
50 0os do mundo

Empregos gerados
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*Segundo dados da Alianca Cooperativa Internacional



O Cooperativismo Brasileiro ( PRINCIPAIS NUMEROS )

550 mil

empregos diretos gerados
pelas cooperativas

4.509 mil ‘ \
cooperativas no Brasil L
O R$ 692 bilhoes

o
T

em Ingressos

23,45 milhoes

de cooperados

R$ 1.165,4 bilhoes

em Ativos Totais
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O Cooperativismo Brasileiro
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( PRINCIPAIS NUMEROS )
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257 mil 25% 549%0
empregos gerados apenas da capacidade de da safra nacional
para o Ramo Agropecuario armazenamento do pais de graos
20,1 4,1
milhdes de milhdes de

e f fi
beneficiarios beneficiarios Coops ormam a frota das

. .. cooperativas de transporte
Coops Medicas Odontologicas P P

Maior rede de

atendimento Unica IF em 368 Responsaveis por distribuir e gerar
entre IFs, municipios do w energia elétrica para mais de

com 9 mil pais -

pontos

194 mil L

brasileiros organizados em W 2,3 milhoes
cooperativas associados em redes de

de trabalho e producao de bens e supermercados

servigos




O Cooperativismo Brasileiro (Impacto do Cooperativismo na Economia Brasileira)

Efeitos locais|da presenca do Coop

(6 Variaveis Economicas correlacionadas)

s 5.1 mil

EM TERMOS
DE PIB POR
HABITANTE

O EQUIVALENTEA:

18,6"/0

DA MEDIA
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28,4

EMPREGOS
FORMAIS POR
10 MIL
HABITANTES

O EQUIVALENTE A:

1,9%

DA MEDIA

e 55

14,8

ESTABELECIMENTOS
POR MIL

HABITANTES

O EQUIVALENTE A:

87,8%

DA MEDIA
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POR HABITANTE,
EM EXPORTAGOES

O EQUIVALENTE A:

34.7%

DA MEDIA
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%+ 0-0
vss 121,95 | v 96,2
POR HABITANTE, POR HABITANTE,
EM IMPORTAGOES NO SALDO
COMERCIAL
O EQUIVALENTE A: O EQUIVALENTE A:
34,4 15,0%
DA MEDIA DA MEDIA




(Impacto do Cooperativismo na Economia Brasileira>
Efeitos'nacionais'da presenca do Coop

INGRESSOS

Demanda por
produtos e
servigos do

cooperativismo

+R$ 525
bilhoes

Impacto da
demanda
na producao do
cooperativismo

+ R$ 866.,7
bilhoes

VALOR DA PRODUGAO
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VALOR ADICIONADO (VA)

Impactos diretos
+ R$ 251,2 bilhdes

ARRECADAGAOQ DE IMPOSTOS

Impactos diretos
+ R$ 16,7 bilhdes

SALARIOS (MASSA SALARIAL)

Impactos diretos
+ R$ 118,0 bilhoes

Impactos indiretos
+R$ 1711 bilhdes

Impactos indiretos
+ R$ 14,2 bilhdes

Impactos indiretos
+ R$ 56,6 bilhoes

Impactos totais
+ R$ 462,4 bilhdes

Impactos totais
+R$ 30,9 bilhoes

Impactos totais
+ R$ 174,6 bilhoes

REFERENCIA

~6,1% do VA da economia
brasileira e 5,2% do PIB
(SCN/IBGE)

= 2,4% da arrecadagao
total de impostos
(SCN/IBGE)

%~ 6% da massa anual de
rendimentos do trabalho
(Pnad Continua/IBGE)




O Cooperativismo Brasileiro (Impacto do Cooperativismo na Economia Brasileira)

4 Multiplicadores do Coop

- Considerando os impactos dos incrementos na demanda do cooperativismo, foram obtidos

0S seguintes multiplicadores:

INGRESSO

PARA CADA

1,00

gasto /
demandado
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VALOR DA PRODUGAO

+rs 1,65

ARRECADAGAO DE IMPOSTOS

+7 0,06

VALOR ADICIONADO (VA)

+0,88

SALARIOS (MASSA SALARIAL)

+0,33
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COOPERATIVISMO

NO RS

3.5
milhoes

, empreqados
de associados preg

AGROPECUARIO CONSUMO CREDITD INFRAESTRUTURA SALDE TRABALMO, PRODUCAD  TRANSPORTE
DE BENS E SERVICOS
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COOPERATIVISMO

ASSOCIADOS

Crédito
Agropecudrio
Infraestrutura
Demais ramos

EMPREGADOS

Agropecudrio
Crédito

Saude
Demais ramos
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98.6%

a grande maioria dos 3,5
milhdes de associados,

ou seja, 98,6% do total,
concentram-se nos ramos
Agropecudrio, Crédito e
Infraestrutura.

92,2%

dos empregados, 70,6 mil,
concentram-se Nos ramos
Agropecudrio, Saude e Crédito.



_@SistemaOcergs SOMOSCCOP»

MUNICIPIOS DO RS QUE TEM
COOPERATIVA APRESENTAM MELHOR

EDUCACAO E RENDA

Municipios com presenga de cooperativas apresentam um Idese®*
superior agqueles onde o cooperativismo & menos desenvolvido
nos niveis de educacdo e renda.

0,757
0,741

' Média dos municipios sem
cooperativas do RS

Média dos municipios com
cooperativas do RS

Educacgao Renda

*0 ldese avalia a situagdo socioecondmica dos municipios gadchos quanto d educacdo,
rendd e sadde, considerando aspectos quantitativos e qualitativos do processo de
desenvolvimento. Quanto mais proximo de um, mais desenvolvido serd o municipio.



A CONTRIBUICAO DO PARA O C...

Mostrar para toda sociedade que € possivel uma organizagao capitalista,
empreendedora, orientada para resultados ser economicamente viavel,
IS ambientalmente correta e socialmente justa.

E ainda mais, que é possivel essa organizacao ser e fazer tudo isso em
um modelo de gestao democratica que, desde sua origem historica, nao
“deixa ninguém para tras"!

E quando o Brasil e o Mundo, de forma massiva, conectarem essas duas
pontas (o cooperativismo e a sustentabilidade) poderemos entao, com
indicadores qualificados de performance, provar que o futuro do
Planeta é Coop!

B sistemaoCB




RtessrTiiess:’

TeeetTITe
e

Acredi i I
itando e investindo nesta terra




COOPERATIVA CENTRAL GAUCHA LTDA - CCGL
LACTEOS, LOGISTICA, PESQUISA




UNIDADE DE PESQUISA e TECNOLOGIA - CCGL

Cogermil

. (3cotRIEL = ]

COOPATRIGO

L
cotripal
e Cotrisel
Santma‘m EIaE @COOOASA .’-5\Cotrirosa

o LRotrijuc  combupo  CPAGIL
B TECNOLOGIA | N et
ngp|b| COABRITAL COTAPEL

ks

COTRIFR‘ED



Ecossistema especializado: Experimentacdo, validacéao
e difusao

de tecnologias e praticas agricolas
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Capilaridade da informacdo através das

AAAAAA

~ 4

milhdes
hectares SOJA

‘|'1 mi1lhao

hectares TRIGO

'|‘400 mil

hectares MILHO

+1,35B:

Litros LEITE/ano



Estudo desenvolvido pela Rede Técnica Cooperativa (RTC) e a
Kansas State University é premiado em Congresso Internacional

nos Estados Unidos

Trabalho apresentou estratégias para mitigar os efeitos do estresse hidrico e das
oscilacdes climaticas no cultivo de soja no Rio Grande do Sul.

Os resultados apontaram que é possivel reduzir em até 15% o risco de perdas na producdo de soja no
' através do ajuste das datas de plantio e da

estado do Rio Grande do Sul por estresse hidrico,
escolha adequada dos grupos de maturacao da cultura.

Southwest (SW)  Central (C)  North(N)  Northeast (NE)

ity ++++%#\

1° lugar - Segdo Model Applications in Field Research
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* No stress
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* Whole season stress
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Trabalho original publicado “Climate-adaptive management

strategies for soybean production under ENSO scenarios 1in
Q11 Fhern Ryraoq 17
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Dr. Mauricio
Cardoso

Novo
Machado

Horizontina
Tucunduva

Alecrim
Tuparendi

Trés de Maio

Santo Cristo
Alegria

Porto

Lucena Independéncia

Santa Rosa

Porto Campina
Xavier das MissGes  Candido Godoi
S&o Paulo
das Missées
Senador
Salgado
Ubiretama Filho
Salvador
Roque das Missoées
Gonzales

Sao
Pedro Sete de

Setembro
do Butia Guaranl

das Missoes Catuipe

Rolador Mato Queimado Santo Angelo

Caibaté

AREA DE
AT U Ac AO i

@ Municipios com Unidades.

COO PE RM I L @ Municipios com Atuacao.




MISSAO

VISAO

VALORES

Cooperar na geracao de solugdes no agronegocio, com
inovacao, eficiéncia e sustentabilidade, para a viabilizagao
do associado e da cooperativa.

Ser cooperativa referéncia em solidez e solugbes no
agronegacio.

Cooperativismo, Honestidade, Transparéncia, Credibilidade
e Sustentabilidade
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Marcas Coopermil
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AGROPECUARIA __ POSTOS RACOES

Cozgermil Cocgermil &5, Cocgernnil’

= MAQUINAS
SEMENTES GRAOS

Cocgermil’ Cozgermil Cocgernnil
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Coccermil
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ESTRUTURA DE ATENDIMENTO / COMERCIAL

30 Unidades de Atendimento

31 Estruturas de recebimento de gréaos

30 Lojas Agropecuarias

19 Supermercados

09 Postos de Combustiveis

01 Centro de Tratamento de Sementes (CTS)

01 Fabrica de Racoes

01 Area de Validacido de Pesquisas

01 Centro de Distribuicao de Supermercados (CD)
01 Centro de Distribuicdo de Insumos Agropecuarios (CD)
01 PCH - Central Hidrelétrica

09 Usinas Fotovoltaicas

ESTRUTURA'DE ASSISTENCIA TECNICA
54 Profissionais da Equipe Tecnica de Campo
31 Profissionais da Equipe Atendimento Interno
10 Profissionais da Equipe Técnica Leite

05 Profissionais Clinica Veterinaria Terceirizada




Cozgermil

Em numeros (2023)

4.477 associados

1.167 funcionarios

1 Bilhao 167 Milhoes em faturamento

Retorno Coopermil distribuido em 2022 RS 5.133.599,54
Retorno CCGL distribuido em 2022 RS 2.746.000,00

Mais de RS 28 milhoes em impostos pagos
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OBRIGADO!

Ernani Thober
Diretor Presidente
Coopermil
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